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Marie drivs av att skapa miljöer och sammanhang som utvecklar relationer och 
har sedan 1998, i en alltmer digital värld, arbetat med att utveckla 
affärsrelationer.

Föreläsning av 
Marie Andervin.
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1. Testa 2. På riktigt! 3. Naturlig del

Digitala Resans 3 faser
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Vem besvarar?



Vem vill arbeta för er?



Vad är sälj? Vad är marknad?



Access till stängda nätverk



Starta med;

1. Hur ser din 
organisations digitala 
resa ut? 

2. Skapa ett 
beslutsunderlag för att 
säkerställa digital 
kompetens. 

3. Ett litet steg … ett 
projekt, genomför, ta 
lärdom

… ta hjälp

• Starta processen

• Prioritera en ledarroll med 
mandat och budget som går 
på tvärs i organisationen med 
ansvar att integrera sociala 
medier i affärsprocesserna. 
(Social Media Manager). 

• Arbeta fram en plan

• Utbilda medarbetarna



Tack!
Marie Andervin
Digital Intelligence

08 56 25 10 93 // marie.andervin@digitalintelligence.se
www.twitter.com/digitalaresan
www.facebook.se/Digitalintelligence.se

www.digitalintelligence.se


